CITTA DI MELISSANO

Provincia di Lecce

CITTA DI MELISSANO
Provincia di Lecce

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2
(DUE) INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO CON PROFILO DI FUNZIONARIO ESPERTO
TECNICO NELL'AMBITO DELLA DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI
PREVISTIDALLA POLITICA DI COESIONE DELL'UNIONE EUROPEA E NAZIONALE PER
I CICLI DI PROGRAMMAZIONE 2014-2020 E 2021-2027.

VERBALE DELLA

COMMISSIONE ESAMINATRICEN.1

L’anno 2024, il giorno 4 del mese di settembre, alle ore 8,30, presso il palazzo Comunale di Melissano si
¢ riunita la Commissione Esaminatrice della Procedura selettiva, per titoli e colloquio, ai fini
dell’individuazione di n. 2 esperti tecnico profilo Junior con competenza in materia di supporto e
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla
loro realizzazione per I’attuazione degli interventi del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR):

Detta Commissione, nominata con Determinazioni R.G. n. 564 del 2/9/2024, risulta essere formata dai
seguenti membri:

. Ing. Gianni Fonseca (Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Melissano) Presidente

. dott.ssa Loredana Campa (Segretario Generale) Componente

“ dott. Tommaso Manco (Responsabile del Settore AA.GG. del Comune di Melissano
Componente

. geom. Valerio Augusto Marrocco Segretario Verbalizzante;

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
CONSTATATA
la presenza di tutti i suoi componenti e del Segretario;
RICONOSCE
la ledgalitz‘i della sua nomina e composizione a termini di legge e del DPR citato e, all’'unanimita,si dichiara
insediata.

RILEVA

che non sussistono questioni di incompatibilita nei confronti dei suoi membri
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PRENDE ATTO

Che con determinazione R.G. n. 489 del 26/7/2024 si disponeva di procedere all’avvio di una procedura
selettiva, per titoli e colloquio, ai fini dell’individuazione di n. 2 esperti tecnico profilo Junior con
competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e
gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione per I’attuazione degli interventi del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), con pubblicazione dell’Avviso pubblico sul sito internet
istituzionale del Comune di Melissano www.comune.melissano.le.it — Sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it);

Che con determinazione R.G. n. 564 del 2/9/2024 si dava atto dell’arrivo, nel termine fissato delle ore
23,59 del 22 agosto 2024, delle seguenti n. 25 candidature:

1 | Domanda CODICE AU7WGQTGK6

2 | Domanda CODICE 4WXGDXNANN

3 | Domanda CODICE D53B5AGBPE

4 | Domanda CODICE NBX7FY71DU

5 | Domanda CODICE 7EDY8QXRCU

6 | Domanda CODICE 5WZ6U9%4FMU

7 | Domanda CODICE NASNCMYNV2

8 | Domanda CODICE BHZ7RHEEQW

9 | Domanda CODICE 79U2FZ7VP8

10 | Domanda CODICE GWR97BFCKC

11 | Domanda CODICE PMXUFBCYK6

12 | Domanda CODICE Q7KNRXMR7B

13 | Domanda CODICE UT62NXUCZA ////
/

14 | Domanda CODICE WMBFF8QV44 // &

15 | Domanda CODICE QD6TP3FPC6

16 | Domanda CODICE 9XZDY2KUVD

17 | Domanda CODICE KTSMWPC182




18 | Domanda CODICE EDN7C7VFNT

19 | Domanda CODICE BPC17VFCNN

20 | Domanda CODICE MMRQEX356Y

21 | Domanda CODICE AHYW78C41Y

22 | Domanda CODICE MSKH6DYPH6

23 | Domanda CODICE X8NGCU8RR7

24 | Domanda CODICE C1QDRQ2CPC

25 | Domanda CODICE UK5TUKTFTB

Ai sensi dell’art.3.3 dell’ Avviso, la verifica dei requisiti e la valutazione delle candidature ¢ effettuata, in
virth dell’art. 5 comma 4 del Regolamento adottato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con
Decreto n. 107/2018 in data 8 giugno 2018, dalla Commissione esaminatrice.

PRENDE VISIONE

dell’elenco nominativo dei candidati; successivamente il Presidente, i Componenti ed il Segretario della
Commissione sottoscrivonole dichiarazioni in merito alla non sussistenza di situazioni di incompatibilita
tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile come richiamati
dall’art.11 del D.P.R. 487/94 che vengono allegate al presente verbale con la lettera B).

ACCERTA

Che il candidato con domanda CODICE UKSTUKTFTB non ¢ in possesso dei requisiti culturali di
accesso richiesti (¢ in possesso di diploma di Scuola Secondaria di II Grado e non invece del diploma di
laurea richiesta dall’ Avviso)

STABILISCE
alla data del 31/10/2024 il termine massimo della procedura selettiva in oggetto
PRENDE ATTO

che la selezione & stata bandita in conformita alle norme stabilite dalla legge e che al relativo avviso &
stata diffusione nei termini e modalita sopra descritte.

STABILISCE /1/
il seguente ordine dei lavori: ! ¥

1. Insediamento;
Determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione del colloquio;

3. Esame dei titoli dei concorrenti ammessi e attribuzione del relativo punteggio secondo i
criteri stabiliti nel presente verbale e nell’avviso pubblico;

4. Comunicazione ai concorrenti, prima dell'espletamento del colloquio, dell'esito della
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valutazione dei titoli, mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente;
Esperimento e valutazione del colloquio;

6. Formulazione della graduatoria degli idonei, con il totale dei punti attribuiti ai titoli e al
colloquio a ciascun concorrente
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PRENDE ATTO

del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli e del colloquio dei concorrenti, che risulta essere
complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:

Punteggio valutazione titoli max 10 punti
Punteggio colloquio max 30 punti

PROCEDE ALLA DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA DI
VALUTAZIONE DEI TITOLI

PRENDE ATTO
del punteggio massimo disponibile per la valutazione dei titoli, cosi come sotto riportato
- Titoli di studio max 3 punti
- Esperienze lavorative max 3 punti
- Titoli vari max 3 punti
- Curriculum max 1 punto

per un massimo di 10 punti e stabilisce i seguenti criteri di valutazione.
Per la valutazione dei titoli di studio e di servizio si osserva quanto gia previsto dall’art. 5 dell’avviso
pubblico.
1) Valutazione dei titoli di studio e formazione post universitaria specialistica (massimo 3 punti):
Saranno valutate le qualificazioni formative universitarie e post universitarie dei candidati, prendendo in
esame i titoli di studio concernenti la formazione universitaria e post-universitaria sulle materie attinenti
I’oggetto delle competenze ed esperienze richieste dall’ Avviso pubblico.
La valutazione dei titoli & effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione al concorso.
Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni necessarie per la valutazione.
La valutazione dei titoli di studio avverra con I’assegnazione dei seguenti punteggi:
a) punteggio attribuito al voto di laurea con punti in proporzione al voto, con massimo 1,40 punti,
b) per la lode si aggiungono: punti 0,70,
c) per altra laurea attinente alla professionalita richiesta: punti 1,00,
d) diploma post universitario: punti 0,50,
2) Valutazione delle comprovate esperienze lavorative in relazione alle competenze specifiche richieste e
maturate a favore di Pubbliche Amministrazioni o soggetti privati (massimo 3 punti).
Sara valutato il livello di esperienza specialistica maturata in periodi anche non continuativi in relazione
alle competenze specifiche richieste.

Non sono prese in considerazione esperienze professionali di durata inferiore a 6 mesi. J, /
Ai fini della determinazione degli anni di esperienza non verranno cumulate le esperienze lavorative/ /
ff

svolte contemporaneamente nello stesso periodo.

Saranno valutate solo le esperienze per le quali siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessarie
per  consentire  alla  Commissione  di  effettuare la  valutazione,  specificando
I'Amministrazione/ente/soggetto per il quale si & prestata I’attivita, il periodo (mese e anno di inizio €
fine), I’oggetto dell’incarico e le attivita svolte.

I titoli di servizio posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo le specifiche di seguito descritte:

[ per ogni anno di servizio sono attribuiti punti pari a 0,50 con un massimo di 3 punti;

Soltanto alla tipologia di titoli sopra indicati sara assegnato il punteggio come sopra specificato.

Il servizio in ogni caso viene valutato ad anni: le frazioni superiori a mesi 6 si arrotondano ad anno



Intero.

I servizio utile & quello maturato fino alla data di scadenza del presente Avviso pubblico di selezione.

[ periodi lavorativi devono essere dichiarati in maniera puntuale indicando le precise date di inizio e di
fine contratto.

Nel caso di esperienze in corso, la data di fine servizio da indicare non potra essere successiva alla data
di scadenza del presente Avviso pubblico di selezione.

I periodi di servizio dichiarati non possono sovrapporsi.

I1 servizio prestato a part-time & conteggiato con il criterio di proporzionalita.

3) Valutazione dei titoli vari che abbiano attinenza con la professionalita richiesta (massimo 3 punti).
Abilitazione all’esercizio della Professione e Partecipazione a Master punti 1 cad.

Pubblicazioni scientifiche: per pubblicazione punti 0,10.

4) Valutazione del curriculum (massimo 1 punto).

In questa categoria rientrano tutte le attivita professionali e di studio, non riferibili ai titoli valutati nelle
precedenti categorie che evidenziano il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della
carriera. Vi rientrano tirocini, partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o
relatore, incarichi di insegnamento.

Partecipazione a corsi e docenze, a prescindere dalla durata, punti 0,10 cad.

La Commissione dispone:
I’abilitazione professionale e iscrizioni in elenchi saranno valutate tra i titoli vari con
I’attribuzione di punti 1 ciascuno,
- la valutazione della laurea triennale e di quella magistrale.

PROCEDE ALLA DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA DI
VALUTAZIONE DELLA PROVA CONCORSUALE

PRENDE ATTO
Delle competenze specifiche la cui conoscenza & richiesta nell’allegato 1 all’Avviso, da
considerarsi parte integrante e sostanziale del presente verbale.
La prova deve tendere ad accertare la maturita e la professionalita dei concorrenti, con
riferimento alle principali Attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.
La valutazione del colloquio deve tener in debito conto la conoscenza delle materie indicate
nelle competenze specifiche e il relativo livello di approfondimento, in relazione alle funzioni
connesse al posto da ricoprire.
In particolare, in relazione al colloquio, la Commissione predetermina i seguenti criteri di
valutazione con definizione di griglie numeriche all’interno delle quali andranno ad inserirsi le
valutazioni concrete attribuite ai singoli candidati, ai fini della legittima attribuzione del voto
numerico.

Criteri di valutazione del colloquio.
11 colloquio consistera in una serie di domande sulle materie specificate all’allegato 1 all’Avviso
con riferimento alle Competenze specifiche.
Durante la prova orale ciascun candidato verra sottoposto all’esame di idoneita in lingua inglese
ed informatica.
La conoscenza della lingua inglese sara effettuata mediante somministrazione di un breve testo
da leggere e tradurre, al fine di verificare la comprensione della lingua straniera. Le conoscenze
informatiche saranno verificate mediante la somministrazione di una domanda inerente 1’uso del
PC, o i programmi word/excel o ancora 1’uso della posta elettronica.
Per la lingua straniera e 1’informatica la Commissione esaminatrice verifichera 1’idoneita del
candidato, senza esprimere un voto.

- Al candidato che dimostri un elevato grado di conoscenza della materia, una

eccellente capacita espositiva e un’eccellente capacita di sintesi ¢ attribuito un punteggio
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numerico da 28 a 30;

- Al candidato che dimostri un buon grado di conoscenza della materia, una buona
capacita espositiva e una buona capacita di sintesi € attribuito un punteggio numerico da
25a27;

- Al candidato che dimostri un sufficiente grado di conoscenza della materia, una
sufficiente capacitd espositiva ed una sufficiente capacita di sintesi ¢ attribuito un
punteggio numerico da 21 a 24;

- Al candidato che dimostri un insufficiente grado di conoscenza della materia,
un’insufficiente capacita espositiva ed un’insufficiente capacita di sintesi ¢ attribuito un
punteggio numerico da 18 a 20;

- Al candidato che manchi di conoscenza della materia, che non abbia alcuna capacita
di esposizione e di sintesi ¢ attribuito un punteggio numericoda0a 17.

La prova orale si intendera superata con una valutazione unitaria e complessiva di almeno 21/30.
Per la valutazione della prova 1’assegnazione dei punteggi avviene con votazione palese e
contestuale ed in caso di differenti valutazioni il punteggio da attribuire ¢ quello risultantedalla
media dei voti espressi da ciascun Componente la Commissione esaminatrice.

La valutazione complessiva & determinata sommando il voto complessivo riportato nella prova
d’esame e il voto conseguito nella valutazione dei titoli.

La Commissione modifica, per indisponibilita della dott. Campa L., il diario della prova, come
segue:

LUNEDY’ 16 SETTEMBRE ore 10,00 presso la Sala Consiliare del Comune di Melissano

Da incarico al Presidente di disporre le ammissioni dei n. 24 candidati in possesso dei requisiti.

Alle ore 9,00 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna alle ore 9,15 di oggi per la valutazione
delle candidature pervenute.

Delle operazioni descritte viene redatto il presente verbale che, approvato integralmente all’unanimita
dalla Commissione, viene firmato dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario che ne ha curato la
materiale redazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ing. Gianni Fonseca

I COMPONENTI ESPERTI
dott.ssa Loredana Campa
dott. Tommaso Manco ek SUERLP PV

geom. Valerio Augusto Marroc% o %Jéf:: M



